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1. Назначение и область применения 
1.1 Правила приема обучающихся на обучение по дополнительным 

профессиональным программам в Общество с ограниченной ответственностью 

«Газпром ЦПС» (далее по тексту – Общество, ООО «Газпром ЦПС») являются 

локальным нормативным актом Общества с ограниченной ответственностью 

«Газпром ЦПС» (далее – Правила) и регламентируют порядок и условия приема 

граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства 

(по тексту – поступающие, кандидаты на обучение) на обучение  

по дополнительным профессиональным программам (программам повышения 

квалификации и (или) программам профессиональной переподготовки), 

реализуемым в Обществе. 

1.2 Приём на обучение в Общество проводится на принципах равенства 

условий приёма для всех поступающих. 
1.3 Правила размещаются на официальном сайте ООО «Газпром ЦПС»  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

2. Нормативные ссылки  

Правила разработаны в соответствии со следующими нормативными 

правовыми актами:  

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»;  

Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

Федеральным законом от 25.07.2002 №115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации»;  

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»;  

Уставом Общества с ограниченной ответственностью «Газпром ЦПС». 

 
Примечание – При использовании внешних и внутренних документов целесообразно проверить действие 

ссылочных документов в информационных системах общего пользования. Если ссылочный документ заменен 

(изменен), то следует руководствоваться замененным (измененным) документом. Если ссылочный документ 

отменен без замены, то настоящий документ, в котором дана ссылка на него, применяется в части, не 

затрагивающей эту ссылку.  

 
3. Организация и условия приема на обучение  

по дополнительным профессиональным программам 
3.1 К освоению дополнительных профессиональных программ 

допускаются:  

• лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование;  

• лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование.  

3.2 При освоении дополнительной профессиональной программы 



ООО «Газпром ЦПС» Код документа Листов Лист 

ПР 11.01-24 7 5 

 

параллельно с получением среднего профессионального образования и (или) 

высшего образования, удостоверение о повышении квалификации и (или) 

диплом о профессиональной переподготовке выдается одновременно  

с получением соответствующего документа об образовании и о квалификации. 

3.3 Прием физических лиц проводится по личному заявлению граждан 

на условиях Договора об оказании платных образовательных услуг (далее – 

Договор).  

3.4 Обучение по дополнительным профессиональным программам 

может реализовываться в формах: очной, очно-заочной, заочной. 

3.5 Прием на обучение проводится без вступительных испытаний. 

Конкурсный отбор на обучение может проводиться, когда в дополнительной 

профессиональной программе предусмотрены требования к уровню полученных 

ранее знаний и умений, необходимых для освоения программы. 

3.6 Требования к поступающим на обучение указываются в каждой 

дополнительной профессиональной программе.  
 

4. Организация приема документов на обучение 
4.1 Прием на обучение осуществляется в течение всего календарного 

года. Начало занятий - по мере комплектования группы.  

4.2 Прием на обучение по программам дополнительного 

профессионального образования в Общество проводится по личным заявлениям 

поступающих (Приложение 1) на основании представленных ими документов. 

4.3 К заявлению о приеме на обучение дополнительно прилагаются 

следующие документы: 

− документ, удостоверяющий личность, или иной документ,  

− установленный для иностранных граждан Федеральным законом  

«О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»;  

− копия диплома о среднем профессиональном или высшем 

образовании 

− либо справка с места учебы (для получающих среднее 

профессиональное и (или) высшее образование);  

− копия свидетельства об установлении эквивалентности и копия 

перевода на русский язык документа иностранного государства об образовании 

и (или) квалификации и приложения к нему, заверенные в установленном 

порядке, – для лиц, получивших профессиональное образование за рубежом;  

− копия документа, подтверждающего факт изменения фамилии, 

имени и (или) отчества, если фамилия, имя и (или) отчество, указанные  

в паспорте, не соответствуют фамилии, имени и (или) отчеству в документе  

об образовании и (или) квалификации;  

− копия страхового номера индивидуального лицевого счета 

(СНИЛС); 

− копия согласия на обработку персональных данных (Приложение 2). 

4.4 При подаче заявления поступающий должен внимательно 

ознакомиться с документами, регламентирующими образовательную 
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деятельность в Обществе:  

− лицензией на право ведения образовательной деятельности;  

− положением о структурном образовательном подразделении  

ООО «Газпром ЦПС»;  

− правилами приема обучающихся на дополнительные 

профессиональные программы;  

− правилами внутреннего распорядка обучающихся;  

− положением о порядке применения к обучающимся и снятия  

с обучающихся мер дисциплинарного взыскания; 

− положением о порядке и основаниях перевода, отчисления  

и восстановления обучающихся;  

− положением о формах, периодичности и порядке осуществления 

текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;  

− формами документов, выдаваемых по окончании обучения;  

− дополнительной профессиональной программой (повышения 

квалификации / профессиональной переподготовки). 

4.5 Факт ознакомления с отдельными документами, указанными  

в пункте 4.4. настоящих Правил приёма, фиксируется в заявлении о приеме  

на обучение и заверяется личной подписью поступающего. 

4.6 Прием документов, предоставляемых поступающими, 

осуществляется до начала обучения. 

4.7 Поступающие, представившие заведомо ложные документы, несут 

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.  

4.8 После направления поступающим в адрес Общества документов, 

указанных в пункте 4.3. настоящих Правил, Общество оформляет проект 

Договора и направляет его ответным письмом на адрес электронной почты (e-

mail) поступающего для ознакомления и подписания.  

В случае согласия поступающего с предложенным текстом Договора,  

он направляет его Обществу, подписанный со своей стороны. 

 Ответственный сотрудник Общества подписывает распечатанный 

экземпляр скан-копии Договора, подписанный со стороны поступающего,  

у Генерального директора ООО «Газпром ЦПС», а затем направляет скан-копию 

Договора, подписанного всеми участниками, поступающему.  

4.9 Прием на обучение в Общество проводится на принципах равных 

условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым  

в соответствии с действующим законодательством предоставлены особые права 

при приеме на обучение.  

4.10 Иностранные граждане и лица без гражданства имеют право на 

получение образования в Российской Федерации в соответствии  

с международными договорами Российской Федерации и ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации». 
 
5. Зачисление на обучение 
5.1 Прием на обучение проводится без вступительных экзаменов  
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по результатам рассмотрения представленных документов. 

5.2 Причинами отказа зачисления на обучение могут быть:  

− несоответствие представленных документов и невозможности 

устранения данной причины;  

− отсутствие набора по соответствующей программе дополнительного 

профессионального образования. 

5.3 Зачисление на обучение лиц производится приказом генерального 

директора Общества после заключения Договора в сроки, установленные 

соответствующим договором. 

5.4 Начало занятий осуществляется в сроки, устанавливаемые 

календарным учебным графиком Общества либо по мере комплектования 

группы, либо по согласованию с поступающим, в соответствии с условиями 

Договора. 

5.5 Информация о начале образовательного процесса доводится  

до поступающих не позднее 3 (трех) дней до начала обучения, по телефону  

или e-mail, указанным в заявлении о приеме на обучение. 

5.6 Приказ о приеме (зачислении) лица в Обществе на обучение  

по программе дополнительного профессионального образования служит 

основанием возникновения между Обществе и обучающимся соответствующих 

правоотношений. 

5.7 Запрещается необоснованный отказ в приёме на обучение, а также 

установление прямых или косвенных преимуществ при зачислении на обучение 

по дополнительным профессиональным программам в зависимости от пола, 

расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального  

и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств, 

за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством. 
 
6. Заключительные положения 
6.1 Все вопросы, связанные с организацией работы по приему для 

обучения в Общество по дополнительным профессиональным программам  

и неурегулированные настоящими Правилами, решаются в соответствии  

с действующим законодательством Российской Федерации, а также 

регулируются локальными нормативными актами Общества и приказами 

генерального директора. 
 
 
 


